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Smart Working: Pernod Ricard
Deutschland geht komplett flexibel in die
Zukunft

Mit der Einfuhrung des neuen Smart Working Guide wird bei Pernod Ricard
Deutschland seit dem 1. Juli komplett flexibel gearbeitet. Der Premium-
Spirituosen-Anbieter hat das erfolgreiche Modell weiterentwickelt und
ermaoglicht allen Mitarbeiter:innen nun noch mehr Flexibilitat und
Selbstbestimmung.

Vertrauen und Eigenverantwortung als Basis fiir gemeinsamen Erfolg



Unternehmen stehen vor der Herausforderung, sich einer standig
verandernden Arbeitswelt anzupassen. Die Erfahrungen der letzten Jahre bei
Pernod Ricard Deutschland haben gezeigt, dass sich die verantwortungsvolle
und zuverlassige Nutzung der flexiblen Arbeitsmoglichkeiten positiv
ausgewirkt haben. Und so ist die Weiterentwicklung des Konzepts Smart
Working und der Arbeitsweise im Unternehmen auch ein wichtiger Beitrag
zur Weiterfuhrung der Erfolgsgeschichte. Es ermadglicht allen
Mitarbeiter:innen innerhalb der definierten Rahmenbedingungen ein flexibles
und selbstbestimmtes Arbeiten, das zu einer besseren Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben beitragt.

Der neue Smart Working Ansatz setzt dabei ganz konkret auf Vertrauen,
Eigenverantwortung, Flexibilitat und gute Kommunikation. ,Mit der
Weiterentwicklung von Smart Working festigen wir eine Kultur, bei der
Performance mehr zahlt als reine Anwesenheit. Sie basiert auf einer
partnerschaftlichen Zusammenarbeit, die von gegenseitigem Vertrauen und
einem hohen Maf an Eigenverantwortung gepragt ist. Deshalb sind alle
Mitarbeiter:innen ausdrucklich dazu eingeladen, zu der Zeit und an dem Ort
zu arbeiten, an denen sie am kreativsten und produktivsten sind. Egal, ob das
im Biro, auf dem hauslichen Balkon oder im Café ist”, sagt Christin Kohnke,
HR Director Western Europe bei Pernod Ricard Deutschland.

Rahmenbedingungen individuell nutzen

Pernod Ricard Deutschland macht mdglich, was sich viele der Mitarbeitenden
bereits gewunscht haben - zu 100 Prozent flexibel und vertrauensbasiert
arbeiten. Dieser Schritt ist richtig und starkt das unternehmerische Denken
der Mitarbeiter:innen. Das zeigen auch die durchweg positiven Reaktionen. In
dem erweiterten, flexiblen Arbeitsumfeld ist hinsichtlich der Arbeitszeit
lediglich das wochentliche Volumen und die Anzahl der Arbeitstage gemaf3
Vertrag festgelegt. Arbeitszeitbeginn und -ende werden im Rahmen der
abgestimmten Bedingungen frei entschieden und so liegt der Fokus der
Vertrauensarbeitszeit vor allem auf dem Ergebnis, also der Fertigstellung von
Aufgaben und Projekten im abgesprochenen Zeitrahmen.

Uber Pernod Ricard Deutschland:

Pernod Ricard mit Hauptsitz in Paris ist ein weltweit fuhrendes Unternehmen
in der Spirituosen- und Weinindustrie, das Tradition, modernste



Markenentwicklung und globale Vertriebstechnologien miteinander
verbindet. In Deutschland wird die Gruppe durch Pernod Ricard Deutschland
GmbH mit Sitz in KAln reprasentiert und vermarktet ein prestigetrachtiges
Portfolio von Premium- bis Luxusmarken. Dazu gehoren Absolut Wodka,
Ramazzotti, Ballantine's, Chivas Regal, Lillet und The Glenlivet Scotch
Whiskys, Jameson Irish Whiskey, Chivas Regal Whiskey, Havana Club Rum,
Malfy Gin, Malibu sowie Mumm und Perrier-Jouét Champagner. Die Mission
von Pernod Ricard ,Unlock the magic of human connection by bringing Good
Times from a Good Place” wird Uber die gesamte Geschafts- und
Wertschopfungskette in alle Aktivitaten eingebunden.

Mehr Informationen unter: www.pernod-ricard-deutschland.de
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