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Für mehr Diversity in der Arbeitswelt :
Pernod Ricard Deutschland unterzeichnet
Charta der Vielfalt

Mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt setzt Pernod Ricard
Deutschland ein Zeichen für seine Vielfalt im Unternehmen. „Gelebte
Diversität ist für uns der Schlüssel zum Erfolg. Die Unterzeichnung betrachten
wir als Statement für eine offene Organisationskultur und stellen somit
unsere Verantwortung für unsere Mitarbeiter*innen klar in den Vordergrund“
so Tim Paech, Managing Director bei Pernod Ricard Deutschland.

Wertschätzung, Akzeptanz und Respekt spielen bei Pernod Ricard



Deutschland schon immer eine wichtige Rolle und sind fest in den Werten
des Unternehmens verankert. Sie zahlen auf die Vision, „Créateurs de
Convivialité“ zu sein, ein. Das Engagement für mehr Diversity reicht von
Unconscious Bias Workshops – das Herausfiltern von unbewussten
Vorurteilen zur Reflektion des eigenen Verhaltens, um Entscheidungen
vorurteilsfrei, objektiver und leistungsgerechter zu treffen – bis hin zum
Thema Equal Pay –es wird nach Leistung bezahlt, und nicht nach Geschlecht.
Auch im Bereich Gender Balance ist Pernod Ricard auf einem guten Weg. Die
Pernod Ricard Gruppe hat sich zum Ziel gesetzt, bis zum Jahr 2030
mindestens 40% der Führungspositionen mit Frauen zu besetzen. In
Deutschland ist man diesem Ziel mit 36% bereits sehr nahe. Im mittleren
Management liegt die Rate sogar schon bei 39%. Mit der Unterzeichnung der
Charta der Vielfalt will Pernod Ricard Deutschland den Stellenwert von
Diversity im Unternehmen weiter kontinuierlich bekräftigen.

Christin Kohnke, HR Director, ergänzt: „Unsere Mitarbeiter*innen tragen
täglich dazu bei, dass unsere Kultur und die damit verbundenen Werte
lebendig werden. Chancengleichheit sowie ein positiver Umgang mit der
Vielfalt der Beschäftigten sind uns ein besonderes Anliegen. Vielfalt bringt
verschiedene Talente zusammen, um mit unterschiedlichen Fähigkeiten auf
ein gemeinsames Ziel hinzuarbeiten. Diese Zusammenarbeit steigert die
Innovationsfähigkeit unseres Unternehmens und verbessert die Kreativität.
Daher ist die Unterzeichnung der Charta der Vielfalt eine Bekräftigung
unseres Engagements.“

Möchten Sie mehr zum Diversity Engagement von Pernod Ricard Deutschland erfahren, dann schauen
Sie doch in das Interview mit Tim Paech und Christin Kohnke.

Über die Charta der Vielfalt:

Die Initiative Charta der Vielfalt ist eine Arbeitgeberinitiative zur Förderung
von Vielfalt in Unternehmen und Institutionen. Im Dezember 2006 von vier
Unternehmen gegründet, hat sich die Initiative unter der Schirmherrschaft
von Bundeskanzlerin Angela Merkel zum Ziel gesetzt, Anerkennung,
Wertschätzung und die Einbeziehung von Vielfalt in der Arbeitswelt von
Deutschland voranzutreiben. Beteiligte Arbeitgeber sollen ein Arbeitsumfeld
frei von Vorurteilen schaffen, unabhängig von Geschlecht, geschlechtlicher
Identität, Nationalität, ethnischer Herkunft, Religion, Weltanschauung,
Behinderung und Alter.



Über Pernod Ricard Deutschland:
Die Gruppe Pernod Ricard mit Hauptsitz in Paris ist weltweit der zweitgrößte
Spirituosen- und Weinkonzern. Die Fusion der französischen Unternehmen
Pernod und Ricard legte 1975 den Grundstein für eine erfolgreiche Zukunft.
Weltweit vertreibt und vermarktet Pernod Ricard mit insgesamt 18.914
Mitarbeitern in 86 Filialen Spirituosen, Weine und Champagner. Auf dem
deutschen Markt wird die Gruppe durch Pernod Ricard Deutschland GmbH mit
Sitz in Köln repräsentiert und vermarktet ein Portfolio von bekannten
Premium Marken wie z.B. Ramazzotti, Havana Club, Absolut, Ballantine´s,
Chivas Regal, Jameson, The Glenlivet, Malibu, Lillet und Monkey 47. Der
Erfolg des Marktführers in Deutschland basiert natürlich nicht nur auf den
starken Marken, sondern genauso auf dem täglichen Einsatz aller 225
Mitarbeiter. Ein vertrauensvoller und transparenter Umgang miteinander
steht für die Gruppe Pernod Ricard an erster Stelle. Die alle zwei Jahre
stattfindende Mitarbeiterbefragung ergab, dass 94% der Mitarbeiter stolz
darauf sind bei Pernod Ricard Deutschland zu arbeiten. Darüber hinaus
empfehlen 88% der Mitarbeiter Pernod Ricard als guten Arbeitgeber (Willis
Towes Watson Survey, 2017).

Mehr Informationen unter: www.pernod-ricard-deutschland.de
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