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Pernod Ricard Deutschland bekommt
neuen Geschäftsführer Human Resources

Köln, 18.01.2016. Beim Premium-Spirituosen-Anbieter Pernod Ricard
Deutschland kommt es zum Personalwechsel im Geschäftsführungsbereich.
Manuel Oehmke ist seit dem 01. Januar 2016 als „Geschäftsführer Human
Resources“ für das Personalmanagement verantwortlich und in dieser
Position ebenfalls Mitglied der Geschäftsführung. Der 38-Jährige
verantwortet neben dem deutschen Markt auch das Personalmanagement der
Western Europe Management Entity von Pernod Ricard. Dazu zählen
Österreich, Schweiz, Belgien und Holland. Er tritt damit die Nachfolge von
Anil Kishoendajal an, der die Gruppe auf eigenen Wunsch nach sechs
erfolgreichen Jahren verlassen hat.



Manuel Oehmke besitzt langjährige Erfahrung im Personalbereich. Er begann
seine Karriere 2004 bei Breuninger GmbH & Co. Von 2005 bis 2011 war er als
HR Manager bei Hugo Boss tätig. Anschließend wechselte der studierte
Diplom Betriebswirt zur Strellson AG in die Schweiz, wo er zuletzt als Head of
Human Resources arbeitete. „Die Leitung des HR-Bereichs Westeuropas für
ein Unternehmen wie Pernod Ricard zu verantworten, ist eine sehr reizvolle
Aufgabe. Ich werde die Arbeit mit viel Enthusiasmus und Engagement
beginnen. Ein modernes und hochprofessionelles HR-Management ist ein
integraler Bestandteil unseres Unternehmens sowie eine zentrale Säule für
das Wachstum und den Erfolg, um die Marktführerschaft von Pernod Ricard
Deutschland auch in Zukunft weiter auszubauen“, sagt Manuel Oehmke.

Die Gruppe Pernod Ricard mit Hauptsitz in Paris ist weltweit der zweitgrößte
Spirituosen- und Weinkonzern. Die Fusion der französischen Unternehmen
Pernod und Ricard legte 1975 den Grundstein für eine erfolgreiche Zukunft.
Weltweit vertreibt und vermarktet Pernod Ricard mit insgesamt 18.500
Mitarbeitern in 85 Ländern Spirituosen und Weine. Auf dem deutschen Markt
wird die Gruppe durch Pernod Ricard Deutschland GmbH mit Sitz in Köln
repräsentiert und vermarktet ein Portfolio von bekannten Premium- und
Prestige-Spirituosen. Das Sortiment umfasst unter anderem die Marken
Ramazzotti, Havana Club, Absolut, Ballantine´s, Chivas Regal, Jameson, The
Glenlivet, Malibu und Lillet. Mit 219 Mitarbeitern konnte Pernod Ricard
Deutschland im Geschäftsjahr 2014/15 einen Bruttoumsatz von 690 Millionen
Euro verzeichnen und damit seine Marktführerposition weiter stärken.

Dabei ist sich Pernod Ricard Deutschland seiner unternehmerischen
Verantwortung bei der Vermarktung von alkoholischen Getränken bewusst.
Für die Aufklärungsinitiativen „Responsible Party“ und „Responsible Day“
wurde das Unternehmen im Bereich Prävention mit dem Health Media Award
2014 ausgezeichnet. Mehr Informationen unter www.pernod-ricard-
deutschland.de
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